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Mensaje de la rectora

Con agradecimiento por la confianza de nuestra
comunidad universitaria, presentamos el primer
informe de actividades de la gestion 2023-2029, en el
marco de la rendicion de cuentas y la transparencia,
atendiendo lo establecido en la Ley Organica de la
Universidad Auténoma del Estado de Morelos. A un
afio de trabajo, nuestra institucion ha fortalecido su
compromiso con la excelencia educativa, la
investigacion cientifica y humanista, la extension de la
cultura, logrando mantener su reconocimiento de
calidad y posicionamiento entre las mejores
instituciones educativas de nuestro pais.

Hoy la UAEM, como la maxima casa de estudios del
estado, es un espacio de encuentro, dialogo y debate
de las ideas. Un lugar donde los conocimientos y
practicas educativas se convierten en posibilidad de
creacion de un futuro prospero que potencialice los
suefios y anhelos de nuestras juventudes; y donde la
dedicacion y el esfuerzo de nuestra comunidad
universitaria contribuyen a la transformacién de la
sociedad morelense.

A través de nuestra oferta educativa, los proyectos de
investigacion e intervencion, la divulgacion y difusion
de la ciencia, tecnologia, humanidades y artes; asi
como las actividades culturales y deportivas, dia a dia
atendemos a mas de 40,000 estudiantes de Morelos y
los estados de Guerrero, Estado de México, Pueblay la
Ciudad de México, haciendo de nuestra institucion
una universidad publica estatal con impacto regional.

A continuacioén, se presentan los resultados y avances
en el marco de la vision al 2030 y el Plan Institucional
de Desarrollo (PIDE), documento estratégico
elaborado a través de la iniciativa #ConversaUAEM,
canal de comunicacion en donde escuchamos mas de
9000 voces de estudiantes, personal docente y de
investigacion, asi como representantes de distintos
sectores desde el enfoque de la penta-hélice de la
vinculacion: academia, gobierno, empresa, sociedad y
ambiente. Esta apertura sin precedentes permitio
identificar con claridad los retos y oportunidades que
marcan nuestro rumbo en los proximos afios.

Atraveés de seis ejes rectores (Educacion de Excelencia,
Gestién e Innovacion del Conocimiento, Vinculacion
con el Entorno y Emprendimiento, Gestion y Difusion
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Cultural, Gobernanza, y Bienestar Universitario)
sumados a los ejes transversales (Desarrollo
Sostenible, Igualdad de Género, Cultura de Paz,
Inclusion e interculturalidad, Liderazgo y Compromiso
Social  Universitario, y Transformacién Digital)
establecimos metas e indicadores estratégicos que
nos permiten evaluar de manera objetiva el
desempefio y que brindan un marco claro para la
toma de decisiones y la mejora continua.

Mediante el lema “Innovar, consolidar y transformar”,
hoy la UAEM ha impulsado una nueva conversacion
basada en la reflexion, el replanteamiento de desafios
y la exploracion de nuevas oportunidades. Esta
conversacion se sustenta en la escucha activa, la
apertura al cambio y el compromiso con la excelencia
académicay la responsabilidad social.

El periodo 2023-2024 ha sido de desafios financieros
muy importantes. En tan sélo un afio de gestion, con el
esfuerzo colectivo de nuestra comunidad, hemos
podido dar respuesta a casi el 40 % de los pasivos
histéricos de nuestra institucion. Desde aqui nuestro
agradecimiento y reconocimiento al Gobierno del
Estado de Morelos por su sensibilidad y apoyo
constantes.

Agradezco profundamente a cada integrante de
nuestra gran comunidad universitaria: estudiantes,
profesorasy profesores, investigadoras e investigadores,
personal administrativo y de confianza, a las egresadas
y egresados, asi como a las representaciones
colegiadas, estudiantiles y sindicales por los logros

alcanzados en las distintas dimensiones del quehacer
universitario: docencia, investigacion, extension
universitaria y gestion administrativa. Agradezco,
ademas, el acompafiamiento de las expresiones de la
sociedad civil, cdmaras empresariales y autoridades en
los tres niveles de gobierno.

Agradecimiento especial a las y los integrantes del
Gabinete de la Rectoria y de toda la Administracion
Central que dia a dia, y con esfuerzo constante, han
hecho posible que la UAEM continde siendo un espacio
plural y libre de reflexion, didlogo y contribucién al
desarrollo sociocultural de Morelos y de nuestro pais.

Al cumplirse el primer afio de esta gestion, hemos dado
pasos firmes para llevar nuestra gran universidad a
donde mas se necesita. La presencia de nuestra querida
UAEM se manifiesta en cada comunidad, localidad,
municipio y estado en donde compartimos y creamos
conocimientos para transformar vidas y realidades.

Les invito a continuar en este camino con alegria y
esperanza, con la certeza de que la UAEM es un espacio
educativo de transformacién social y un motivo de
orgullo para Morelos. Reafirmamos los esfuerzos del
trabajo colectivo y nuestra conviccion universitaria con la
educacién superior publica, la investigacion y la
extension de la cultura para construir un futuro mas
prospero para todas y todos, asi como la valiosa
oportunidad de hacer de nuestra UAEM una institucion
mas solida, relevante e innovadora, protagonista en la
construccién de sociedades mas justas, igualitarias y
sostenibles.

Por una humanidad culta

Dra. Viridiana Aydeé Le6n Hernandez
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Nuestra oferta educativa

En el nivel medio superior contamos con una oferta educativa diversa, la cual se
ajusta a las necesidades de cada estudiante: bachillerato general, bachillerato
bivalente, bachillerato de dos aios y bachillerato abierto.

Tenemos 8 preparatorias UAEM ubicadas en Cuernavaca, Huitzilac, Cuautla,
Jojutla, Puente de Ixtla y Tlaltizapan. Cada programa de este nivel busca brindar
una formacidn que facilite el ingreso al nivel superior o al campo laboral.

En el nivel superior ofrecemos 148 programas educativos: 78 licenciaturas,
13 ingenierias y 57 posgrados.

Nuestra zona de influencia es amplia, ya que nuestra cobertura ha llegado a
regiones de los estados con los que colindamos.

Programas
srar Alumnado
Educativos
Preparatorias 4 10,854
Licenciaturas e ingenierias 91 28,298
Posgrado 57 1318

TOTAL 152 40,470
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En respuesta a las necesidades de nuestro contexto, y mediante
un andlisis institucional, creamos dos nuevas licenciaturas:

* La Licenciatura en Bioingenieria Aplicada, adscrita al
Instituto de Investigacion en Ciencias Basicas y Aplicadas,
busca formar profesionales capaces de generar productos,
procesos y servicios a través de la investigacion y la
aplicacién de tecnologias en las areas de las ciencias de la
vida, la salud y problematicas ambientales.

* Por otra parte, la Licenciatura en Administracion de
Organizaciones se abri6 en modalidad presencial en la
Facultad de Estudios Superiores de Cuautla, debido a una
necesidad regional para impulsar profesionales que
administren instituciones u organizaciones publicas y
privadas.

Ademas, para garantizar que nuestros programas sigan
siendo pertinentes de acuerdo con su disciplina y que estén
alineados con las demandas del ambito profesional, hemos
realizado 19 actualizaciones curriculares.

* Licenciatura en
Bioingenieria Aplicada
Nuevos Programas & P

(] ._
Educativos * Licenciatura en

Administracion
de Organizaciones




Atencion a la demanda
educativa 2024-2025

Durante este afo trabajamos para brindar oportunidades de acceso en las
diversas opciones académicas que ofertamos en nuestros 50 planteles. Para
el proceso de admisién 2024-2025 tuvimos una demanda de 18,688
aspirantes y aumentamos en mas de mil los lugares ofertados respecto al
afo anterior, brindando asi una mayor oportunidad de ingreso.

Debido a que la inclusién es una prioridad para nuestra instituciéon, adaptamos
nuestro proceso de admisién para garantizar que las personas con discapacidad
tengan las mismas oportunidades. Para ello, brindamos acompafiamiento a 66
aspirantes con discapacidad intelectual, visual, auditiva, motriz, psicosocial y con
trastornos del neurodesarrollo. Para nosotros cada aspirante es importante, por
lo que buscamos fomentar la diversidad y la equidad dentro de nuestra
institucién.

—-e 4642

Prepa UAEM

* 13,588

Licenciaturas e

18,688. 5" [RIEEC
ASPIRANTES BRisiaN Aceptados
.66

Aspirantes con
discapacidad




Somos la unica institucion del estado de Morelos que, en
colaboracién con el Centro Nacional de Evaluacién para la
Educacién Superior (Ceneval), realiza un proceso de ingreso
accesible e inclusivo. Nos llena de orgullo ser testigos de su
crecimiento y desarrollo en las aulas. Esto nos inspira a
seguir trabajando por una educacion de calidad, accesible
para todas y todos.




UAEM: universidad publica
estatal con impacto regional

Nuestra institucién se posiciona como una opcion de educacién superior a
nivel nacional, ya que el estudiantado no solamente proviene del estado
de Morelos, el 19 % de nuestros estudiantes de nuevo ingreso provienen
de otras entidades del pais o incluso del extranjero.

Guerrero

1.4 %
Extranjero Q /

1.8 %
Veracruz
[ )
‘ 4.9% Esteldg de
’I 8 0/0 - México
Oaxaca

Puebla




PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2023-2024

' SOMOS UN MUNDO
DE POSIBILIDADES
8 PREPAS UAEM

#EllgeUAEM
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Matricula y egreso

Durante este afio brindamos una educacién de calidad a mas de 40,000 estudiantes,
tanto en nivel medio superior como superior, refrendando nuestra misiéon de formar
profesionales competentes, comprometidos y preparados para los retos del futuro.
La mayor parte de la matricula se encuentra distribuida en el Campus Norte, con el
70%, en el Campus Oriente se ubica el 15 %, en el Campus Sur el 13 % y en el Campus
Poniente el 2%, por lo que continuamos impulsando la regionalizacién en los distintos
campus de la UAEM.

28,247

Licenciaturas e Ingenierias

|
10,708

Prepas UAEM

3%
| 1358

Posgrados
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Teniendo en cuenta lo anterior, nuestra institucion presta servicios también para
adultos que estan insertos en el mercado laboral y que quieren continuar con sus
estudios superiores.

En 2024, el 14 % de nuestra matricula de licenciatura se ubicé fuera de la edad
promedio universitaria (18-24 afios) y el 3% estuvo conformada por jévenes
menores de 18 anos.

En contraste, el 10 % estuvo integrada por personas de entre 25y 39 afios, y el 1%
por personas mayores de 40 afios.

Nuestra administracion tiene la vision de ofrecer alternativas educativas dirigidas
a los distintos grupos poblacionales.

Mas de 60/0 o— 15 a 24 anos

4 o I Edad promedio |

o » 1% Mayores de 40 afios
EStUdIantes 4 /o @— * 3% Menores de 18 afios
Fueradela *10% Entre 25y 39 afios

edad promedio 2
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Cobertura por campus

@ Atlatlahucan C)Tepalcingo

e Axochiapan ®Tetela del Volcan
@Totolapan

0 Yautepec
Ojonacatepec Yecapixtla

Sur-poniente

G Mazatepec 0 Jojutla
‘ﬂ’ Miacatldn @ Puente de Ixtla

@ Tetecala 6 Tlaltizapan
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Egresados por nivel educativo

2023 - 2024

8000 71 1 71

7000 326 | e
6000
5000
2000 4066 4303
3000
2000 2727 2803
1000
0
2023 2024
Bachillerato Licenciatura . Posgrado

Con la dedicacién y esfuerzo de las unidades académicas y sus comunidades, incrementamos
6 % el numero de egresadas y egresados respecto al 2023. Realizamos campaias de
comunicacidon constante con ellas y ellos, asi como con 52 entidades empleadoras para
conocer mas de sus necesidades, con el fin de fortalecer la relacibn academia-sectores
productivo y de servicios, lo que nos ayuda a la mejora continua de los programas educativos
y a asegurar el desarrollo del #TalentoUAEM frente a los desafios del mundo actual.



Excelencia educativa

Programas educativos con acreditacion de calidad en 2024

Programa educativo

Unidad académica

® Licenciatura en Psicologia e Facultad de Psicologia

® licenciatura en Farmacia ® Facultad de Farmacia

® |ngeniero Agrénomo en Produccién Animal ® Facultad de Ciencias Agropecuarias

® |icenciatura en Enfermeria ® EES de Jonacatepec-Subsede Axochiapan
® |icenciatura en Nutricién ® EES de Jonacatepec-Subsede Axochiapan
® Licenciatura en la Ensefianza del Inglés ® EES de jonacatepec

® |icenciatura en Nutricién ® EES de Atlatlahucan-Subsede Totolapan
° °

Licenciatura en Ciencias de la Comunicaciéon

Instituto de Investigacion en Humanidades

y Ciencias Sociales

Programas educativos de posgrado con acreditacion de calidad

3

Maestrias

5/

Programas
educativos

92%

Programas educativos

@ reconocidos /I 5

Doctorados
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La excelencia educativa es un pilar en nuestra vision institucional. Es por ello que en
2024 llevamos a cabo un trabajo colaborativo para presentar, de manera puntualy en
forma, la autoevaluacion institucional dentro del marco del Sistema de Evaluaciény
Acreditacion de la Educaciéon Superior (SEAES). Ademas, fuimos una de las 24
instituciones de educacion superior seleccionadas a nivel nacional para participar
en los Laboratorios de Coevaluacion SEAES.

Excelencia

Innovacioén

Equidad
social

de género

Compromiso con I
responsabilidad social




Academia para
la transformacion social

Para la UAEM, la innovacién académica juega un papel esencial en el desarrollo de
una educacién que esté a la altura de los desafios actuales.

Primer Encuentro: Docencia, Investigacion y Transformacién Social,
realizado en conjunto con el SITAUAEM.

Evento que convocd a mas de 1900 profesores y profesoras en
conferencias magistrales.

Con el propésito de innovar en la tarea educativa para formar ciudadanos
y ciudadanas responsables, y de construir sociedades con una vision
innovadora, sustentable, igualitaria y justa.

»
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Para continuar fortaleciendo la labor docente, llevamos a cabo 15 actividades
presenciales dirigidas al personal de nivel licenciatura, enfocadas en fortalecer
sus competencias pedagoégicas y disciplinarias. Dichas actividades contaron con la
participacibn mas de 600 docentes. Ademas, desde e-UAEM, brindamos
capacitacion a 2041 docentes de manera virtual.

Este afio, hemos avanzado en la transformacién digital de nuestros programas
educativos, ya que contamos con 1495 aulas virtuales, en las cuales se usaron
41,724 pupitres virtuales, lo que ha permitido que nuestros estudiantes
continuen su formacién de manera flexible y accesible.

Un ejemplo destacado de la innovacién institucional es el Programa de Cultura
Digital, cuyo liderazgo obtuvo reconocimiento en 2024 en los Premios a la
Excelencia en la Educacion Abierta (Open Education Awards for Excellence),
otorgados por Open Education Global. Este reconocimiento, a nivel internacional,
enfatiza la calidad y el impacto de nuestras iniciativas en la educacién abierta, lo que
refleja nuestra visién de transformar la ensefianza y el aprendizaje en la era digital.

CAPACITACION DOCENTE

. - . - Actividades
e Primer Encuentro: Docencia, Investigacion y . 1 5 presenciales de 6 4 o
capacitacion DOCENTES
CAPACITADOS

Transformacion Social

=: 1980
participacion de
E- UAEM

DOCENTES . 2 041 Docentes capacitados

de manera virtual
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Contamos con ocho dependencias de educacion superior, las cuales estan dedicadas al
desarrollo de la investigacién en todos los campos del conocimiento y con un impacto, de
manera directa, en todos los municipios del estado de Morelos. En materia de
investigacion, contamos con 39 proyectos vigentes dirigidos por investigadoras e
investigadores de la UAEM, los cuales estan financiados por el Consejo Nacional de
Humanidades, Ciencias y Tecnologias (Conahcyt).

Cobertura total en investigacion cientifica,
tecnolégica y humanista en Morelos

Ciudad de México

Estado de México

U oa+t *
([ ]
Edepend,encsias de Estado de México A .‘k‘ o =t
ucacion Superior <k.". ‘k.+.‘+ o
A Ciencias Basicas e Ingenieria a Ao * ox + 0o®
@ Ciencias Naturales Ag oK &
°a °a ma ot ° 0
‘Ciencias Humanas y del + -+
Comportamiento . ° o+
‘a @ ont o+
B Ciencias de la Salud ° on °a . ...‘
: L +
< Agropecuarias *’. [ P
@ Arte, Culturay Disefio .“ o ° * -t
A Educaciéon y Humanidades * . ot
+ Ciencias Juridicas y ¢ a LA
Administrativas

Guerrero
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Hemos impulsado 36 proyectos que estan alineados con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de la UNESCO, los cuales estan enfocados en
generar soluciones a los principales desafios sociales, econémicos y
ambientales.

Recibimos, para cuatro laboratorios de investigaciéon, el
reconocimiento del Programa de Laboratorios Nacionales del
Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias, con una
vigencia de 3 afios.

Una de las principales fortalezas de la institucion son nuestras
investigadoras e investigadores, quienes desarrollan 194 lineas de
Generacion y Aplicaciéon Innovadora del Conocimiento y Produccién
Cultural (GAIC+PC).

Durante este periodo obtuvimos tres titulos de patente,
consolidando asi 30 patentes otorgadas en los ultimos afios a la UAEM.
Ademas, registramos 23 solicitudes ante el Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial (IMPI).

ssi 375 e .95

* Emérito « Consolidados 57
| N!VEI It 29 » En consolidacién 27
* Nivel Il 85 i
« Nivel | 206 ¢ En formacion 11
» Candidato 52
Investigadores

7 e investigadoras Programa para el Desarrollo Profesional

4 2 de tiempo completo Docente, para el Tipo Superior (PRODEP)

» Doctorado 448 Profesores y profesoras
At 24 con perfil deseable






Fondo editorial UAEM

Este aio publicamos 45 libros con sello UAEM: 33 ediciones UAEM y 12
coediciones con editoriales, universidades e instituciones nacionales;
actualmente tenemos 61 obras en diversas etapas del proceso editorial.
Promovimos las publicaciones a través de la Feria Universitaria del Libro
2024 y presentaciones de libros en el ciclo “Jueves editoriales”.

De igual forma, brindamos acompafiamiento para registrar los derechos
de autor para 45 obras literarias y 16 obras no literarias ante el Instituto
Nacional del Derecho de Autor (INDAUTOR).

Ediciones
. Ob
Registro 45"terraa?ias Ediciones e

INDAUTOR | 4 & UAEM | ]2 Si.”

e instituciones
nacionales

Obras NO
literarias

Biblioteca

Nuestro sistema de bibliotecas es un espacio abierto para la comunidad
universitaria y la sociedad en general. Este afio de gestidn recibimos a 31,706
personas usuarias en la Biblioteca Central Universitaria, de las cuales 27,050
fueron estudiantes, 554 docentes, 63 integrantes del personal administrativo
y 4039 personas usuarias externas.

El Repositorio Institucional de Acceso Abierto (RIAA) es un archivo digital
de caracter académico destinado para el almacenamiento, la organizacion, la
preservaciéon y la difusién, tanto de los resultados del trabajo de las y los
investigadores, como de las tesis de estudiantes egresados de los posgrados
de nuestra institucién, por lo que para seguir fortaleciéndolo, en este afio
integramos 271 tesis de posgrado y 222 tesis de licenciatura.




Divulgacion y difusion
cientifica

Respecto a la divulgacién de las ciencias, impulsamos proyectos como el Club de Ciencias
para nifos y nifas, con el propdsito de que las infancias se acerquen a los conocimientos
que se generan en la UAEM, a través de charlas con investigadoras e investigadores y
actividades de ciencia recreativa. Durante este afio atendimos a 237 nifas y nifios,
familiares de la comunidad universitaria. Ademas, para acercarnos a las y los jovenes,
llevamos a cabo las Jornadas de Divulgacidon Cientifica y Cultural en ocho escuelas
preparatorias, donde impartimos 29 actividades de ciencia recreativa, las cuales tuvieron
una asistencia de 1050 personas. Asimismo, llevamos a cabo los siguientes eventos:
Observacion del Eclipse Anular de Sol, Segunda Jornada de Mujeres y Nifas en la Ciencia,
Humanidades y Arte; XXVI Verano de la Investigacién Cientifica en Morelos y la Noche de
Observacion Estelar, en colaboracién con el Consejo de Cienciay Tecnologia del Estado de
Morelos (CCyTEM), entre otros.




Extension
de la cultura
y el deporte



Bienestar universitario

La UAEM brinda una experiencia de vida a sus integrantes al favorecer su crecimiento
académico y profesional, pero también al ofrecer espacios de desarrollo personal,
creativo y de formacion integral.

Talleres, cultura fisica y deportiva, con mas de 60,000 personas usuarias.
30 equipos representativos en el nivel medio superior y nivel superior.
7 medallas: una de oro y seis de bronce en la Universiada 2024 en Aguascalientes.

Mildred Hinojosa, estudiante de la Licenciatura en Ciencias Aplicadas al Deporte,
obtuvo el oro internacional en los Il FISU América Games 2024 en Cali, Colombia.

Maximo Méndez Ortiz, estudiante de la Licenciatura en Ciencias Aplicadas al Deporte,
obtuvo oro en el Campeonato Panamericano 2024 de tiro con arco en Medellin,
Colombia.

El Programa de formacion artistica tuvo 2315 estudiantes inscritos en los 50
talleres de artes plasticas y visuales, teatro, literatura, danza y musica.

UNIVERSIADA N ~\a] 2024
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Favorecemos e impulsamos la adquisicion de una segunda lengua
a través de nuestros 6 planteles del Centro de Lenguas, los
cuales brindan capacitaciéon en ocho idiomas, asi como espafiol
para personas extranjeras y apoyo para la obtenciéon de
certificaciones internacionales. En 2024, nuestros planteles
contaron con una matricula de mas de 6300 estudiantes en
ambos semestres.

La Federacion de Estudiantes Universitarios de Morelos (FEUM)
realizé el evento “ldentidad Venada”, que destacé el talento
estudiantil en lo académico, deportivo, artistico y ambiental. En
dicho evento se entregaron reconocimientos a 67 estudiantes.

\\'
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Celebramos con alegria el 71 aniversario de nuestra UAEM,
instaurando el #DiaU, espacio de convivencia e identidad
universitaria.
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Celebramos el 50 aniversario del Centro Universitario Los Belenes
como un espacio universitario emblematico que ha servido a la
comunidad para la realizacion de actividades académicas,
culturales, sociales, de difusion e investigacion en Morelos.

Dicho inmueble es de suma importancia, ya que guarda una
riqueza arquitectdnica y natural representativa de Cuernavaca y
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de flora de la entidad.
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Comunicacion universitaria

Innovar en contenidos para nuestras audiencias es una realidad en Radio UAEM, una radio que
es de todas y todos. Por eso, ampliamos nuestra barra programatica con 10 nuevos programas y
capsulas de informacién especializada, abordando temas clave como género, inclusién de
personas con discapacidad, desarrollo sustentable, cultura, salud, ciencia, psicologia, derechos
de los pueblos originarios, asi como los derechos de la nifiez y la adolescencia. Todo ello con el
firme proposito de acompanar y enriquecer a la sociedad morelense.

Ademas, fortalecimos y renovamos nuestros contenidos, y diversificamos la barra programatica
con emisiones como: UAEM Contigo, Resiliente, Igualdad Sonora, capsulas de salud mental, entre
otros. Expandimos nuestras coberturas, fuimos testigos de sucesos histéricos y llevamos nuestra
cabina mas alla de sus muros, transmitiendo en vivo desde nuestras unidades académicas y los

espacios mas emblematicos del estado.

XXXIX Sesién Ordinaria de
Ia Red de munlcaclén Reglén Centro Sur

de Universidades e Instituciones
Centro Universitario Los Belenes, Cuernavaca, Morelos, 28 de mayo del 2024.
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PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2023-2024

Por vez primera, la UAEM firmdé un convenio
general de colaboracién con el Gobierno del
Estado de Morelos y la titular del Ejecutivo,
Margarita Gonzalez Saravia. Este convenio
establece lineas estratégicas para la
colaboracion en proyectos clave para el
presente y futuro de Morelos, en los ambitos de
Cultura e identidad; Salud de calidad; Bienestar
para el pueblo; Seguridad y construccion de paz,
entre otros temas prioritarios.
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Instituciones y organismos

La UAEM, como parte de sus tareas sutantivas, se vincula a través de convenios de
fortalecimiento institucional, cooperacion académica, investigacion y proyectos
sociales en beneficio de nuestra comunidad universitaria.

Secretaria de Educacion Publica

ANUIES - Direccion General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural
(DGESUI)

COPARMEX Morelos

CANACINTRA Morelos

CANIRAC

CONSEJO COORDINADOR EMPRESARIAL
CANACO

ADIEM

AMEREIAF

Destaca el liderazgo de nuestra institucion, al asumir la presidencia del Consejo
Regional Centro-Sur de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES) para el periodo 2025-2028.
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CONGRESONACIONALETEZ]

AMEREIAF,

Convenio

Especifico

De colaboracién
De afiliacion
Confidencialidad
Cotitularidad
Modificatorio
Apoyo financiero
Marco

Coedicion

General

TOTAL

Atendidos

85

57

83

243
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Nuestra vision al 2030

La UAEM es un referente global por su excelencia educativa, innovacién,
generacion, aplicacién y transferencia de conocimientos, y el estudio y la difusion
de la cultura.

Esta comprometida con la construccién de sociedades justas, equitativas e
incluyentes.

Cumple los propésitos educativos en la comunidad y atiende el desarrollo
sustentable.

Su Plan Institucional de Desarrollo (PIDE) 2024-2030 es un ejercicio
participativo de la comunidad universitaria y la sociedad morelense.

COLOQUIOS

\\\\\\\\\\\ Cultura y Sociedad

10 Conversa® e
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de temas transversales
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Compromiso con la
responsabilidad social

universitaria

hacia la mejora
.l-\_ continua
o]
/| Excelencia
educativa
0 )

Transformacién Desarrollo
digital sostenible

Responsabilidad
y austeridad
financiera

Gestiéne
innovacién del
conocimiento

Liderazgo y
compromiso
sotiapl PLAN INSTITUCIONAL dlgugaélr(::?o

universitario DE DESARROLLO
2024 - 2030

Gobernanza n con @
universitaria elentornoy

eemprendimiento, @
Transparencia,
acceso
alainformacion
y rendicion de
cuentas

Gestiény
difusién cultural

@

Internacionalizacion
con enfoque
comprehensivo

Cultura de paz,
inclusién e
interculturalidad

Trabajo colegiado

y colaborativo £ %@

transdisciplinariedad

Con un esfuerzo colectivo de meses de trabajo, el PIDE 2024-2030, documento que orienta
nuestra labor institucional, fue aprobado el 30 de septiembre de 2024 por el Consejo
Universitario, nuestro maximo érgano de autoridad colegiada. Este documento guia los pasos
de los seis afios de la gestidn, y esta conformado por 6 ejes rectores, 5 ejes transversales y
110 indicadores asociados a metas anuales que seran evaluadas de manera continua, bajo
el enfoque de “Innovar, consolidar y transformar” a la UAEM.



Responsabilidad financiera

Presupuesto ejercido

Financiamiento extraordinario
(PROEXES, FAM, PAPPEMS,PRODEP) Ingresos propios

$28,400,801.71 l $213,002,568.80

Federal

$1,579,000,532.87

Estatal

$1,608,003,178.76

Fondos especificos
Fondo de Aportaciones Multiples $16,216,277.00

Programa de Expansién de la Educacién Media Superior y Superior (PROEXES)
$6,400,000.00

Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) $43,944.00

Programa para la Atencion de Planteles Publicos de Educacion Media Superior con
Estudiantes con Discapacidad (PAPPEMS) $212,040.00

Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de Competitividad y Promocion del Empleo
(FIDECOMP) $5,528,540.00

Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologia (Conahcyt) $46,709,721.00



PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2023-2024

Actualmente, tenemos en marcha un acuerdo de austeridad financiera,
desarrollado con sentido de eficiencia para maximizar el impacto del
recurso financiero y de los recursos humanos. Considerando lo estipulado
en el anexo de ejecucidn para el ejercicio 2024, recibimos la asignacién de
recursos federales por $1509 millones; y en lo que se refiere a los recursos
estatales, $1248 millones, los cuales han sido aplicados para el desarrollo
de todas las funciones sustantivas y adjetivas.

Asimismo, estamos implementando un programa de saneamiento
financiero, ya que durante el ejercicio fiscal 2024, logramos el pago del 40 %
de los adeudos de ejercicios anteriores correspondientes a impuestos y
retenciones, gracias a la reduccién de nuestros gastos de funcionamiento al
70 %, lo que representa un avance muy significativo en este rubro.
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IMPORTE TOTAL PAGADO 2024

= Mas de 600 millones



Fiscalizacion

La rendicion de cuentas, ademas de ser una obligacién, es un compromiso con la
transparencia, la responsabilidad y la confianza que se ha depositado en la UAEM.

Auditorias
Auditoria Superior de la Federacion (ASF).

Auditoria 1356 recursos del gasto federalizado transferidos a las universidades publicas
estatales.

Auditoria externa por el despacho Mazars Auditores, S. de R. L. de C. V.

Auditoria de matricula por parte de la Asociacién Mexicana de Organos de Control y
Vigilancia en Instituciones de Educacién Superior (AMOCVIES).

Auditoria de situacién fiscal ante el IMSS por el despacho Borja Rendén Consultores S. C.
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52,702 beneficiarias y beneficiarios

Es importante sefialar que la UAEM brinda una beca de condonacion de colegiatura e
inscripcion al 100 % de la matricula. Ademas, hemos dado difusién y acompainamiento
para la postulaciéon de becas ante entidades publicas y privadas. Esto ha permitido a la
comunidad estudiantil tener mayores oportunidades de permanencia y realizar
movilidad académica.

Nivel Superior Nivel Medio Superior

Beca de condonacién de colegiatura e

inscripcién de licenciaturas e ingenierias 28, 298 B Rt crsadndeicolog At 1 0 854
I

inscripcién de bachillerato

Becas otorgadas por el Conahcyt 1 01 3
Programa de Becas BBVA “Chavos con 1 5 Programa de Becas BBVA “Chavos con 3
discapacidad que inspiran”

discapacidad que inspiran”

Becas de movilidad del Consorcio de 8

Universidades Mexicanas (CUMex)
4 Beca Universal para Estudiantes de 9 239
Beca Santander Universidades Educacién Media Superior Benito Judrez

Jovenes Escribiendo el Futuro (enero) 3 268
Subtotal 32,606 Subtotal 20,096

TOTAL 52,702



Evaluacion institucional

En materia de gestion, hemos mantenido 64 procesos certificados bajo la norma
internacional ISO 9001:2015, lo cual ha permitido mejorar la atenciéon que
brindamos a nuestros estudiantes.

Actualmente estamos ampliando el alcance de nuestra certificaciones para
incorporar la norma mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 sobre Igualdad Laboral y No
Discriminacion.

Tenemos ocho certificados en la norma internacional 1SO 14001:2015, que se
brinda a las instituciones por su desempefio en la proteccion del medioambiente,
y contamos con un certificado en la norma internacional ISO/IEC 27001:2013, que
proporciona un marco robusto para proteger la informacién que generamos.

Hemos brindado también espacios de capacitaciéon para 549 personas de la
planta administrativa, con el propésito de que cuenten con las herramientas y
habilidades para desarrollar sus actividades.



Protocolo para la Cultura de Paz,
Prevencion y Atencién a las Violencias
en la UAEM

Promovimos una cultura de igualdad y de paz como aspecto primordial para nuestra gestién. Por
ello, el 8 de marzo de 2024 creamos la Direccién General de la Unidad de Género, Igualdad y No
Discriminacién, y generamos el Protocolo para la Cultura de Paz, Prevencién y Atencién a las
Violencias en la UAEM, el cual refleja nuestro compromiso para garantizar espacios universitarios

seguros y libres de violencia.

"Protocolo para la Cultura de Paz, Prevenciéony
Atencion a las Violencias en la UAEM"

Cinco mesas de trabajo 337 Consulta abierta en linea
con la participacion de personas con la participacion de personas

Brindamos asistencia y orientacion a un total de 210 estudiantes y personas trabajadoras
académicas. También brindamos acompafamiento a 26 estudiantes y docentes amparados bajo el

acuerdo humanitario.




Estrategias y acciones de seguridad

El 5 de noviembre de 2024 llevamos a cabo una mesa de trabajo entre autoridades
universitarias, estatales y municipales para dar continuidad al Plan Integral de
Seguridad, con el fin de salvaguardar la integridad de la comunidad universitaria, asi
como para revisar los avances en las acciones implementadas para fortalecer la seguridad
al interior y exterior de las sedes y de los campus.

Estrategias y acciones de seguridad

. 8 Camaras instaladasen 1 1 Marchas exploratorias
Ciudad Universitaria

. 80 e . Reuniones de la Mesa Regional
Luminarias 7 para la Construccién de la Paz




Consejo Universitario
y Junta de Gobierno

El Consejo Universitario se fortalece con la
eleccion de consejeros y consejeras: Sesiones de Consejo Universitario
17 consejeros directoras y directores

39 consejeros profesores y profesoras Solemnes 1
35 consejeros estudiantes Ordinarias 5
Extraordinarias 2

TOTAL

4

M

I DRD AUTONOMA
ESTADO, DE MORELOS!

$ i“‘,"'

- (I
TR c
SO
N s S -
/ A. ' -‘ =
i

e
3 - =
<0

J

L BET



Representaciones estudiantiles,
colegiadas y sindicales

Trabajamos con la Federacion de Estudiantes Universitarios de
Morelos (FEUM). De igual forma, hemos colaborado con el
Sindicato Independiente de Trabajadores Académicos de la
Universidad Autonoma del Estado de Morelos (SITAUAEM) y con el
Sindicato de Trabajadores Administrativos de la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos (STAUAEM), ademas de
establecer una constante comunicacion con el Colegio de
Directores y Directoras, y con el Colegio de Consejeras y
Consejeros Académicos. Es importante sefalar la relevancia de las
representaciones gremiales y colegiadas para el desarrollo de
nuestra institucion.




Consideraciones finales

Después de 71 afos de existencia, la UAEM tiene la valiosa oportunidad de seguir
transformando su praxis para responder a las demandas del siglo XXI. Queremos
consolidar nuestra institucion como un referente en México y el mundo, cuyo modelo
educativo se refleje en entornos de aprendizaje inter, multi y transdisciplinares, flexibles y
enriquecidos con el uso efectivo de las tecnologias, donde los conocimientos respondan de
manera directa a las necesidades que presenta la sociedad a la que nos debemos.

A un afio de gestién de la administracion central, concentramos nuestros esfuerzos en
cerrar las brechas de acceso y permanencia en educacion media superior y superior en las
regiones del estado, al contar con campus mas inclusivos, sostenibles, con mas equidad y
libres de violencia; que atiendan no sélo las necesidades académicas, sino que promuevan
el bienestar integral de toda la comunidad universitaria y de las comunidades en las que
estamos inmersos.

De igual forma, buscamos seguir avanzando en nuestro compromiso de impulsar la
investigacion en todas las areas del conocimiento y nuestra responsabilidad social, asi
como una cercana incidencia y colaboracién con distintos sectores de la sociedad.

Tenemos la valiosa oportunidad de construir un mejor futuro y consolidar el prestigio de
nuestra universidad como un referente en los ambitos educativo, de la investigacidn, social y
ético, al trabajar en conjunto por la juventud morelense y por el bienestar de todas y todos.

Por una humanidad culta.
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Cuidado editorial

Mtra. Marisol Rodriguez Villegas
Secretaria Ejecutiva de Rectoria

Ing. Jonathan Irving Emiliano Ibarra
Coordinacién de Comunicacién de Rectoria

Lic. Ismael Tavera Nava
Departamento de Imagen Institucional

Dra. Carmen Torres Salazar
Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional

Dra. Sandra Marquez Olvera
Direccion de Planeaciéon y Evaluacion

Mtra. Martha Betania Gdmez Yam
Departamento de Proyectos Estratégicos

Mtro. Carlos Alberto Ruiz Garcia
Departamento de Informacién Institucional

Mtra. Jade Nadine Gutiérrez Hardt
Direccién de Publicaciones y Divulgacion

Dra. Michelle Alejandra Onofre Diaz
Direccién de Comunicacién Universitaria

Mtro. Bruno Salvador Hernandez Levi
Departamento de Comunicacién del Conocimiento

Universidad Autdnoma del Estado de Morelos
Av. Universidad No. 1001, Col. Chamilpa, Cuernavaca, Morelos, México. C. P. 62209
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