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Con agradecimiento por la confianza de nuestra 
comunidad universitaria, presentamos el primer 
informe de actividades de la gestión 2023-2029, en el 
marco de la rendición de cuentas y la transparencia, 
atendiendo lo establecido en la Ley Orgánica de la 
Universidad Autónoma del Estado de Morelos. A un 
año de trabajo, nuestra institución ha fortalecido su 
compromiso con la excelencia educativa, la 
investigación científica y humanista, la extensión de la 
cultura, logrando  mantener su reconocimiento de 
calidad y posicionamiento entre las mejores 
instituciones educativas de nuestro país.

Mensaje de la rectora
Hoy la UAEM, como la máxima casa de estudios del 
estado, es un espacio de encuentro, diálogo y debate 
de las ideas. Un lugar donde los conocimientos  y 
prácticas educativas se convierten en posibilidad de 
creación de un futuro próspero que potencialice los 
sueños y anhelos de nuestras  juventudes; y donde la 
dedicación y el esfuerzo de nuestra comunidad  
universitaria contribuyen a la transformación de la 
sociedad morelense.

A través de nuestra oferta educativa, los proyectos de 
investigación e intervención, la divulgación y difusión 
de la ciencia, tecnología, humanidades y artes; así 
como las actividades culturales y deportivas, día a día 
atendemos a más de 40,000 estudiantes de Morelos y 
los estados de Guerrero, Estado de México, Puebla y la 
Ciudad de México, haciendo de nuestra institución 
una universidad pública estatal con impacto regional. 

A continuación, se presentan los resultados y avances 
en el marco de la visión al 2030 y el Plan Institucional 
de Desarrollo (PIDE), documento estratégico 
elaborado a través de la iniciativa #ConversaUAEM, 
canal de comunicación en donde escuchamos más de 
9000 voces de estudiantes, personal docente y de 
investigación, así como representantes de distintos 
sectores desde el enfoque de la penta-hélice de la 
vinculación: academia, gobierno, empresa, sociedad y 
ambiente. Esta apertura sin precedentes permitió 
identificar con claridad los retos y oportunidades que 
marcan nuestro rumbo en los próximos años.

A través de seis ejes rectores (Educación de Excelencia, 
Gestión e Innovación del Conocimiento, Vinculación 
con el Entorno y Emprendimiento, Gestión y Difusión 
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Cultural, Gobernanza, y Bienestar Universitario) 
sumados a los ejes transversales (Desarrollo 
Sostenible, Igualdad de Género, Cultura de Paz, 
Inclusión e interculturalidad, Liderazgo y Compromiso 
Social Universitario, y Transformación Digital) 
establecimos metas e indicadores estratégicos  que 
nos permiten evaluar de manera objetiva el 
desempeño y que brindan un marco claro para la 
toma de decisiones y la mejora continua. 

Mediante el lema “Innovar, consolidar y transformar”, 
hoy la UAEM ha impulsado una nueva conversación 
basada en la reflexión, el replanteamiento de desafíos 
y la exploración de nuevas oportunidades. Esta 
conversación se sustenta en la escucha activa, la 
apertura al cambio y el compromiso con la excelencia 
académica y la responsabilidad social. 

El periodo 2023-2024 ha sido de desafíos financieros  
muy importantes. En tan sólo un año de gestión, con el 
esfuerzo colectivo de nuestra comunidad, hemos 
podido dar respuesta a casi el 40 % de los pasivos 
históricos de nuestra institución. Desde aquí nuestro 
agradecimiento y reconocimiento al Gobierno del 
Estado de Morelos por su sensibilidad y apoyo 
constantes. 

Agradezco profundamente a cada integrante de 
nuestra gran comunidad universitaria: estudiantes, 
profesoras y profesores, investigadoras e investigadores, 
personal administrativo y de confianza, a las egresadas 
y egresados, así como a las representaciones 
colegiadas, estudiantiles y sindicales por los logros 

alcanzados en las distintas dimensiones del quehacer 
universitario: docencia, investigación, extensión 
universitaria y gestión administrativa. Agradezco, 
además, el acompañamiento de las expresiones de la 
sociedad civil, cámaras empresariales y autoridades en 
los tres niveles de gobierno.

Agradecimiento especial a las y los integrantes del 
Gabinete de la Rectoría y de toda la Administración 
Central que día a día, y con esfuerzo constante, han 
hecho posible que la UAEM continúe siendo un espacio 
plural y libre de reflexión, diálogo y contribución al 
desarrollo sociocultural de Morelos y de nuestro país.

Al cumplirse el primer año de esta gestión, hemos dado 
pasos firmes para llevar nuestra gran universidad a 
donde más se necesita. La presencia de nuestra querida 
UAEM se manifiesta en cada comunidad, localidad, 
municipio y estado en donde compartimos y creamos 
conocimientos para transformar vidas y realidades. 

Les invito a continuar en este camino con alegría y 
esperanza, con la certeza de que la UAEM es un espacio 
educativo de transformación social y un motivo de 
orgullo para Morelos. Reafirmamos los esfuerzos del 
trabajo colectivo y nuestra convicción universitaria con la 
educación superior pública, la investigación y la 
extensión de la cultura para construir un futuro más 
próspero para todas y todos, así como la valiosa 
oportunidad  de hacer de nuestra UAEM una institución 
más sólida, relevante e innovadora, protagonista en la 
construcción de sociedades más justas, igualitarias y 
sostenibles. 

Por una humanidad culta

Dra. Viridiana Aydeé León Hernández
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Nuestra oferta educativa
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En el nivel medio superior contamos con una oferta educativa diversa, la cual se 
ajusta a las necesidades de cada estudiante: bachillerato general, bachillerato 
bivalente, bachillerato de dos años y bachillerato abierto.

Tenemos 8 preparatorias UAEM ubicadas en Cuernavaca, Huitzilac, Cuautla, 
Jojutla, Puente de Ixtla y Tlaltizapán. Cada programa de este nivel busca brindar 
una formación que facilite el ingreso al nivel superior o al campo laboral.

En el nivel superior ofrecemos 148 programas educativos: 78 licenciaturas, 
13 ingenierías y 57 posgrados.

Nuestra zona de influencia es amplia, ya que nuestra cobertura ha llegado a 
regiones de los estados con los que colindamos.



En respuesta a las necesidades de nuestro contexto, y mediante 
un análisis institucional, creamos dos nuevas licenciaturas:

• La Licenciatura en Bioingeniería Aplicada, adscrita al 
Instituto de Investigación en Ciencias Básicas y Aplicadas, 
busca formar profesionales capaces de generar productos, 
procesos y servicios a través de la investigación y la 
aplicación de tecnologías en las áreas de las ciencias de la 
vida, la salud y problemáticas ambientales. 

• Por otra parte, la Licenciatura en Administración de 
Organizaciones se abrió en modalidad presencial en la 
Facultad de Estudios Superiores de Cuautla, debido a una 
necesidad regional para impulsar profesionales que 
administren instituciones u organizaciones públicas y 
privadas.

Además, para garantizar que nuestros programas sigan 
siendo pertinentes de acuerdo con su disciplina y que estén 
alineados con las demandas del ámbito profesional, hemos 
realizado 19 actualizaciones curriculares.

Nuevos Programas
Educativos
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Durante este año trabajamos para brindar oportunidades de acceso en las 
diversas opciones académicas que ofertamos en nuestros 50 planteles. Para 
el proceso de admisión 2024-2025 tuvimos una demanda de 18,688 
aspirantes y aumentamos en más de mil los lugares ofertados respecto al 
año anterior, brindando así una mayor oportunidad de ingreso. 

Debido a que la inclusión es una prioridad para nuestra institución, adaptamos 
nuestro proceso de admisión para garantizar que las personas con discapacidad 
tengan las mismas oportunidades. Para ello, brindamos acompañamiento a 66 
aspirantes con discapacidad intelectual, visual, auditiva, motriz, psicosocial y con 
trastornos del neurodesarrollo. Para nosotros cada aspirante es importante, por 
lo que buscamos fomentar la diversidad y la equidad dentro de nuestra 
institución.

Atención a la demanda 
educativa 2024-2025



Somos la única institución del estado de Morelos que, en 
colaboración con el Centro Nacional de Evaluación para la 
Educación Superior (Ceneval), realiza un proceso de ingreso 
accesible e inclusivo. Nos llena de orgullo ser testigos de su 
crecimiento y desarrollo en las aulas. Esto nos inspira a 
seguir trabajando por una educación de calidad, accesible 
para todas y todos.
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Nuestra institución se posiciona como una opción de educación superior a 
nivel nacional, ya que el estudiantado no solamente proviene del estado 
de Morelos, el 19 % de nuestros estudiantes de nuevo ingreso provienen 
de otras entidades del país o incluso del extranjero.

Extranjero

UAEM

4.9 %
Oaxaca Puebla

19.5 %
CDMX

26.9 %
Otro lugar31.5 %

Guerrero

1.4 %

1.8 %

1.8 %

12.2 %

Estado de
México

UAEM: universidad pública 
estatal con impacto regional
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Matrícula y egreso

Durante este año brindamos una educación de calidad a más de 40,000 estudiantes, 
tanto en nivel medio superior como superior, refrendando nuestra misión de formar 
profesionales competentes, comprometidos y preparados para los retos del futuro. 
La mayor parte de la matrícula se encuentra distribuida en el Campus Norte, con el 
70 %, en el Campus Oriente se ubica el 15 %, en el Campus Sur el 13 % y en el Campus 
Poniente el 2 %, por lo que continuamos impulsando la regionalización en los distintos 
campus de la UAEM. 
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15 a 24 años
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Teniendo en cuenta lo anterior, nuestra institución presta servicios también para 
adultos que están insertos en el mercado laboral y que quieren continuar con sus 
estudios superiores.

En 2024, el 14 % de nuestra matrícula de licenciatura se ubicó fuera de la edad 
promedio universitaria (18-24 años) y el 3 % estuvo conformada por jóvenes 
menores de 18 años.

En contraste, el 10 % estuvo integrada por personas de entre 25 y 39 años, y el 1 % 
por personas mayores de 40 años.

Nuestra administración tiene la visión de ofrecer alternativas educativas dirigidas 
a los distintos grupos poblacionales.
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Cobertura por campus
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Con la dedicación y esfuerzo de las unidades académicas y sus comunidades, incrementamos 
6 % el número de egresadas y egresados respecto al 2023. Realizamos campañas de 
comunicación constante con ellas y ellos, así como con 52 entidades empleadoras para 
conocer más de sus necesidades, con el fin de fortalecer la relación academia-sectores 
productivo y de servicios, lo que nos ayuda a  la mejora continua de los programas educativos 
y a asegurar el desarrollo del #TalentoUAEM  frente a los desafíos del mundo actual.

2023 - 2024
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Excelencia educativa
Programas educativos con acreditación de calidad en 2024

57
Programas
educativos

92%
Programas educativos

reconocidos

31
Maestrías 6

15
Doctorados

Especialidades

Programas educativos de posgrado con acreditación de calidad
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La excelencia educativa es un pilar en nuestra visión institucional. Es por ello que en 
2024 llevamos a cabo un trabajo colaborativo para presentar, de manera puntual y en 
forma, la autoevaluación institucional dentro del marco del Sistema de Evaluación y 
Acreditación de la Educación Superior (SEAES). Además, fuimos una de las 24 
instituciones de educación superior seleccionadas a nivel nacional para participar 
en los Laboratorios de Coevaluación SEAES.

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2023-2024
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Academia para
la transformación social

Para la UAEM, la innovación académica juega un papel esencial en el desarrollo de 
una educación que esté a la altura de los desafíos actuales.

Primer Encuentro: Docencia, Investigación y Transformación Social, 
realizado en conjunto con el SITAUAEM. 

Evento que convocó a más de 1900 profesores y profesoras en 
conferencias magistrales.

Con el propósito de innovar en la tarea educativa para  formar ciudadanos 
y ciudadanas responsables, y de construir sociedades con una visión 
innovadora, sustentable, igualitaria y justa.
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Para continuar fortaleciendo la labor docente, llevamos a cabo 15 actividades 
presenciales dirigidas al personal de nivel licenciatura, enfocadas en fortalecer 
sus competencias pedagógicas y disciplinarias. Dichas actividades contaron con la 
participación más de 600  docentes. Además, desde e-UAEM, brindamos 
capacitación a 2041 docentes de manera virtual.

Este año, hemos avanzado en la transformación digital de nuestros programas 
educativos, ya que contamos con 1495 aulas virtuales, en las cuales se usaron 
41,724 pupitres virtuales, lo que ha permitido que nuestros estudiantes 
continúen su formación de manera flexible y accesible.

Un ejemplo destacado de la innovación institucional es el Programa de Cultura 
Digital, cuyo liderazgo obtuvo reconocimiento en 2024 en los Premios a la 
Excelencia en la Educación Abierta (Open Education Awards for Excellence), 
otorgados por Open Education Global. Este reconocimiento, a nivel internacional, 
enfatiza la calidad y el impacto de nuestras iniciativas en la educación abierta, lo que 
refleja nuestra visión de transformar la enseñanza y el aprendizaje en la era digital.

1980
640



Investigación, 
innovación y 
desarrollo
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Contamos con ocho dependencias de educación superior, las cuales están dedicadas al 
desarrollo de la investigación en todos los campos del conocimiento y con un impacto, de 
manera directa, en todos los municipios del estado de Morelos. En materia de 
investigación, contamos con 39 proyectos vigentes dirigidos por investigadoras e 
investigadores de la UAEM, los cuales están financiados por el Consejo Nacional de 
Humanidades, Ciencias y Tecnologías (Conahcyt).  

Cobertura total en investigación científica,
tecnológica y humanista en Morelos

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2023-2024
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Hemos impulsado 36 proyectos que están alineados con los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible de la UNESCO, los cuales están enfocados en 
generar soluciones a los principales desafíos sociales, económicos y 
ambientales. 

Recibimos, para cuatro laboratorios de investigación, el 
reconocimiento del Programa de Laboratorios Nacionales del 
Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologías, con una 
vigencia de 3 años.

Una de las principales fortalezas de la institución son nuestras 
investigadoras e investigadores, quienes desarrollan 194 líneas de 
Generación y Aplicación Innovadora del Conocimiento y Producción 
Cultural (GAIC+PC).

Durante este periodo obtuvimos tres títulos de patente, 
consolidando así 30 patentes otorgadas en los últimos años a la UAEM. 
Además, registramos 23 solicitudes ante el Instituto Mexicano de la 
Propiedad Industrial (IMPI).

Investigadores
e investigadoras
de tiempo completo 

Profesores y profesoras
con perfil deseable

Programa para el Desarrollo Profesional
Docente, para el Tipo Superior (PRODEP)

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2023-2024
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Este año publicamos 45 libros con sello UAEM: 33 ediciones UAEM y 12 
coediciones con editoriales, universidades e instituciones nacionales; 
actualmente tenemos 61 obras en diversas etapas del proceso editorial. 
Promovimos las publicaciones a través de la Feria Universitaria del Libro 
2024 y presentaciones de libros en el ciclo “Jueves editoriales”.

De igual forma, brindamos acompañamiento para registrar los derechos 
de autor para 45 obras literarias y 16 obras no literarias ante el Instituto 
Nacional del Derecho de Autor (INDAUTOR). 

Nuestro sistema de bibliotecas es un espacio abierto para la comunidad 
universitaria y la sociedad en general. Este año de gestión recibimos a 31,706 
personas usuarias en la Biblioteca Central Universitaria, de las cuales 27,050 
fueron estudiantes, 554 docentes, 63 integrantes del personal administrativo 
y 4039 personas usuarias externas. 

El Repositorio Institucional de Acceso Abierto (RIAA) es un archivo digital 
de carácter académico destinado para el almacenamiento, la organización, la 
preservación y la difusión, tanto de los resultados del trabajo de las y los 
investigadores, como de las tesis de estudiantes egresados de los posgrados 
de nuestra institución, por lo que para seguir fortaleciéndolo, en este año 
integramos 271 tesis de posgrado y 222 tesis de licenciatura. 

Coediciones con
editoriales,
universidades
e instituciones
nacionales

Ediciones
UAEM

Fondo editorial UAEM

Biblioteca
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Respecto a la divulgación de las ciencias, impulsamos proyectos como el Club de Ciencias 
para niños y niñas, con el propósito de que las infancias se acerquen a los conocimientos 
que se generan en la UAEM, a través de charlas con investigadoras e investigadores y 
actividades de ciencia recreativa. Durante este año atendimos a 237 niñas y niños, 
familiares de la comunidad universitaria. Además, para acercarnos a las y los jóvenes, 
llevamos a cabo las Jornadas de Divulgación Científica y Cultural en ocho escuelas 
preparatorias, donde impartimos 29 actividades de ciencia recreativa, las cuales tuvieron 
una asistencia de 1050 personas. Asimismo, llevamos a cabo los siguientes eventos: 
Observación del Eclipse Anular de Sol, Segunda Jornada de Mujeres y Niñas en la Ciencia, 
Humanidades y Arte; XXVI Verano de la Investigación Científica en Morelos y la Noche de 
Observación Estelar, en colaboración con el  Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de 
Morelos (CCyTEM), entre otros.

Divulgación y difusión 
científica
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Extensión
de la cultura
y el deporte
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Bienestar universitario
La UAEM brinda una experiencia de vida a sus integrantes al favorecer su crecimiento 
académico y profesional, pero también al ofrecer espacios de desarrollo personal, 
creativo y de formación integral. 

Talleres, cultura física y deportiva, con más de 60,000 personas usuarias.

30 equipos representativos en el nivel medio superior y nivel superior. 

7 medallas: una de oro y seis de bronce en la Universiada 2024 en Aguascalientes. 

Mildred Hinojosa, estudiante de la Licenciatura en Ciencias Aplicadas al Deporte, 
obtuvo el oro internacional en los III FISU América Games 2024 en Cali, Colombia.

Máximo Méndez Ortiz, estudiante de la Licenciatura en Ciencias Aplicadas al Deporte, 
obtuvo oro en el Campeonato Panamericano 2024 de tiro con arco en Medellín, 
Colombia. 

El Programa de formación artística tuvo 2 315 estudiantes inscritos en los 50 
talleres de artes plásticas y visuales, teatro, literatura, danza y música.
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Favorecemos e impulsamos la adquisición de una segunda lengua 
a través de nuestros 6 planteles del Centro de Lenguas, los 
cuales brindan capacitación en ocho idiomas, así como español 
para personas extranjeras y apoyo para la obtención de 
certificaciones internacionales. En 2024, nuestros planteles 
contaron con una matrícula de más de 6300 estudiantes en 
ambos semestres.

La Federación de Estudiantes Universitarios de Morelos (FEUM) 
realizó el evento “Identidad Venada”, que destacó el talento 
estudiantil en lo académico, deportivo, artístico y ambiental. En 
dicho evento se entregaron reconocimientos a 67 estudiantes.

Celebramos con alegría el 71 aniversario de nuestra UAEM, 
instaurando el #DíaU, espacio de convivencia e identidad 
universitaria.

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2023-2024
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Celebramos el 50 aniversario del Centro Universitario Los Belenes 
como un espacio universitario emblemático que ha servido a la 
comunidad para la realización de actividades académicas, 
culturales, sociales, de difusión e investigación en Morelos.

Dicho inmueble es de suma importancia, ya que guarda una 
riqueza arquitectónica y natural representativa de Cuernavaca y 
Morelos, pues en este espacio se encuentra el 25 % de las especies 
de flora de la entidad.
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Comunicación universitaria
Innovar en contenidos para nuestras audiencias es una realidad en Radio UAEM, una radio que 
es de todas y todos. Por eso, ampliamos nuestra barra programática con 10 nuevos programas y 
cápsulas de información especializada, abordando temas clave como género, inclusión de 
personas con discapacidad, desarrollo sustentable, cultura, salud, ciencia, psicología, derechos 
de los pueblos originarios, así como los derechos de la niñez y la adolescencia. Todo ello con el 
firme propósito de acompañar y enriquecer a la sociedad morelense.

Además, fortalecimos y renovamos nuestros contenidos, y diversificamos la barra programática 
con emisiones como: UAEM Contigo, Resiliente, Igualdad Sonora, cápsulas de salud mental, entre 
otros. Expandimos nuestras coberturas, fuimos testigos de sucesos históricos y llevamos nuestra 
cabina más allá de sus muros, transmitiendo en vivo desde nuestras unidades académicas y los 
espacios más emblemáticos del estado.
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Vinculación con 
el entorno
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Por vez primera, la UAEM firmó un convenio 
general de colaboración con el Gobierno del 
Estado de Morelos y la titular del Ejecutivo, 
Margarita González Saravia. Este convenio 
establece líneas estratégicas para la 
colaboración en proyectos clave para el 
presente y futuro de Morelos, en los ámbitos de 
Cultura e identidad; Salud de calidad; Bienestar 
para el pueblo; Seguridad y construcción de paz, 
entre otros temas prioritarios.
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La UAEM, como parte de sus tareas sutantivas, se vincula a través de convenios de 
fortalecimiento institucional, cooperación académica, investigación y proyectos 
sociales en beneficio de nuestra comunidad universitaria.

Secretaría de Educación Pública
ANUIES  - Dirección General de Educación Superior Universitaria e Intercultural 
(DGESUI)

COPARMEX Morelos
CANACINTRA Morelos
CANIRAC
CONSEJO COORDINADOR EMPRESARIAL 
CANACO
ADIEM
AMEREIAF

Destaca el liderazgo de nuestra institución, al asumir la presidencia del Consejo 
Regional Centro-Sur de la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de 
Educación Superior (ANUIES) para el periodo 2025–2028.

Instituciones y organismos
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Gestión 
universitaria
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1 SIMPOSIO

286 participantes
657 ideas

260participantes

3sedes

COLOQUIOS
de Vinculación, Cultura y Sociedad

94 participantes

1 COLOQUIO
de Egresados

FOROS
en unidades académicas

5971 participantes

44
10

1833 participantes

de temas transversales

9101 participantes

Nuestra visión al 2030 

La UAEM es un referente global por su excelencia educativa, innovación, 
generación, aplicación y transferencia de conocimientos, y el estudio y la difusión 
de la cultura. 

Está comprometida con la construcción de sociedades justas, equitativas e 
incluyentes.

Cumple los propósitos educativos en la comunidad y atiende el desarrollo 
sustentable.

Su Plan Institucional de Desarrollo (PIDE) 2024-2030 es un ejercicio 
participativo de la comunidad universitaria y la sociedad morelense.
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Con un esfuerzo colectivo de meses de trabajo, el PIDE 2024-2030, documento que orienta 
nuestra labor institucional, fue aprobado el 30 de septiembre de 2024 por el Consejo 
Universitario, nuestro máximo órgano de autoridad colegiada. Este documento guía los pasos 
de los seis años de la gestión, y está conformado por 6 ejes rectores, 5 ejes transversales y 
110 indicadores asociados a metas anuales que serán evaluadas de manera continua, bajo 
el enfoque de “Innovar, consolidar y transformar” a la UAEM.

difusión cultural

universitaria

universitario
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Responsabilidad financiera

Fondos específicos

Presupuesto ejercido
Financiamiento extraordinario

(PROEXES, FAM, PAPPEMS,PRODEP)

$28,400,801.71

Federal 
$1,579,000,532.87

Estatal
$1,608,003,178.76

Ingresos propios
$213,002,568.80

Fondo de Aportaciones Múltiples $16,216,277.00

Programa de Expansión de la Educación Media Superior y Superior (PROEXES) 
$6,400,000.00

Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) $43,944.00

Programa para la Atención de Planteles Públicos de Educación Media Superior con 
Estudiantes con Discapacidad (PAPPEMS) $212,040.00

Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de Competitividad y Promoción del Empleo 
(FIDECOMP) $5,528,540.00

Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnología (Conahcyt) $46,709,721.00 
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Actualmente, tenemos en marcha un acuerdo de austeridad financiera, 
desarrollado con sentido de eficiencia para maximizar el impacto del 
recurso financiero y de los recursos humanos. Considerando lo estipulado 
en el anexo de ejecución para el ejercicio 2024, recibimos la asignación de 
recursos federales por $1509 millones; y en lo que se refiere a los recursos 
estatales, $1248 millones, los cuales han sido aplicados para el desarrollo 
de todas las funciones sustantivas y adjetivas.

Asimismo, estamos implementando un programa de saneamiento 
financiero, ya que durante el ejercicio fiscal 2024, logramos el pago del 40 % 
de los adeudos de ejercicios anteriores correspondientes a impuestos y 
retenciones, gracias a la reducción de nuestros gastos de funcionamiento al 
70 %, lo que representa un avance muy significativo en este rubro. 

Más de
 600 millones

Más de

44
millones

Más de

17
millones

Más de

546
millones
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Fiscalización

La rendición de cuentas, además de ser una obligación, es un compromiso con la 
transparencia, la responsabilidad y la confianza que se ha depositado en la UAEM.

Auditorías
Auditoría Superior de la Federación (ASF).

Auditoría 1356 recursos del gasto federalizado transferidos a las universidades públicas 
estatales.

Auditoría externa por el despacho Mazars Auditores, S. de R. L. de C. V.

Auditoría de matrícula por parte de la Asociación Mexicana de Órganos de Control y 
Vigilancia en Instituciones de Educación Superior (AMOCVIES).

Auditoría de situación fiscal ante el IMSS por el despacho Borja Rendón Consultores S. C.
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Becas

52,702 beneficiarias y beneficiarios
Es importante señalar que la UAEM brinda una beca de condonación de colegiatura e 
inscripción al 100 % de la matrícula. Además, hemos dado difusión y acompañamiento 
para la postulación de becas ante entidades públicas y privadas. Esto ha permitido a la 
comunidad estudiantil tener mayores oportunidades de permanencia y realizar 
movilidad académica.
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Evaluación institucional

En materia de gestión, hemos mantenido 64 procesos certificados bajo la norma 
internacional ISO 9001:2015, lo cual ha permitido mejorar la atención que 
brindamos a nuestros estudiantes.

Actualmente estamos ampliando el alcance de nuestra certificaciones para 
incorporar la norma mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 sobre Igualdad Laboral y No 
Discriminación.

Tenemos ocho certificados en la norma internacional ISO 14001:2015, que se 
brinda a las instituciones por su desempeño en la protección del medioambiente, 
y contamos con un certificado en la norma internacional ISO/IEC 27001:2013, que 
proporciona un marco robusto para proteger la información que generamos.

Hemos brindado también espacios de capacitación para 549 personas de la 
planta administrativa, con el propósito de que cuenten con las herramientas y 
habilidades para desarrollar sus actividades.



Promovimos una cultura de igualdad y de paz como aspecto primordial para nuestra gestión. Por 

ello, el 8 de marzo de 2024 creamos la Dirección General de la Unidad de Género, Igualdad y No 

Discriminación, y generamos el Protocolo para la Cultura de Paz, Prevención y Atención a las 
Violencias en la UAEM, el cual refleja nuestro compromiso para garantizar espacios universitarios 

seguros y libres de violencia. 

Brindamos asistencia y orientación a un total de 210 estudiantes y personas trabajadoras 
académicas. También brindamos acompañamiento a 26 estudiantes y docentes amparados bajo el 
acuerdo humanitario.

Protocolo para la Cultura de Paz, 
Prevención y Atención a las Violencias 
en la UAEM
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El 5 de noviembre de 2024 llevamos a cabo una mesa de trabajo entre autoridades 
universitarias, estatales y municipales para dar continuidad al Plan Integral de 
Seguridad, con el fin de salvaguardar la integridad de la comunidad universitaria, así 
como para revisar los avances en las acciones implementadas para fortalecer la seguridad 
al interior y exterior de las sedes y de los campus.

Estrategias y acciones de seguridad
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Consejo Universitario
y Junta de Gobierno
El Consejo Universitario se fortalece con la 
elección de consejeros y consejeras:

17 consejeros directoras y directores

39 consejeros profesores y profesoras

35 consejeros estudiantes
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Trabajamos con la Federación de Estudiantes Universitarios de 
Morelos (FEUM). De igual forma, hemos colaborado con el 
Sindicato Independiente de Trabajadores Académicos de la 
Universidad Autónoma del Estado de Morelos (SITAUAEM) y con el 
Sindicato de Trabajadores Administrativos de la Universidad 
Autónoma del Estado de Morelos (STAUAEM), además de 
establecer una constante comunicación con el Colegio de 
Directores y Directoras, y con el Colegio de Consejeras y 
Consejeros Académicos. Es importante señalar la relevancia de las 
representaciones gremiales y colegiadas para el desarrollo de 
nuestra institución.

Representaciones estudiantiles, 
colegiadas y sindicales



Después de 71 años de existencia, la UAEM tiene la valiosa oportunidad de seguir 
transformando su praxis para responder a las demandas del siglo XXI. Queremos 
consolidar nuestra institución como un referente en México y el mundo, cuyo modelo 
educativo se refleje en entornos de aprendizaje inter, multi y transdisciplinares, flexibles y 
enriquecidos con el uso efectivo de las tecnologías, donde los conocimientos respondan de 
manera directa a las necesidades que presenta la sociedad a la que nos debemos. 

A un año de gestión de la administración central, concentramos nuestros esfuerzos en 
cerrar las brechas de acceso y permanencia en educación media superior y superior en las 
regiones del estado, al contar con campus más inclusivos, sostenibles, con más equidad y 
libres de violencia; que atiendan no sólo las necesidades académicas, sino que promuevan 
el bienestar integral de toda la comunidad universitaria y de las comunidades en las que 
estamos inmersos.

De igual forma, buscamos seguir avanzando en nuestro compromiso de impulsar la 
investigación en todas las áreas del conocimiento y nuestra responsabilidad social, así 
como una cercana incidencia y colaboración con distintos sectores de la sociedad. 

Tenemos la valiosa oportunidad de construir un mejor futuro y consolidar el prestigio de 
nuestra universidad como un referente en los ámbitos educativo, de la investigación, social y 
ético, al trabajar en conjunto por la juventud morelense y por el bienestar de todas y todos.

Por una humanidad culta.

Consideraciones finales
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